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	1. 目的
	本《指引》用于指导各级团组织、毕业学生团员依托“智慧团建”系统规范开展团员组织关系转接。
	2. 转接类型
	2.1 升学：录取学校团组织最晚应于新生入学后1个月内，在“智慧团建”系统上建立新生所属团组织，及时
	注意：原就读学校团组织不得将已升学的毕业学生团员组织关系转至团员居住地或户籍所在地团组织。
	2.2 已落实工作单位（含自主创业、灵活就业）：原就读学校团组织、毕业后工作单位团组织或团员本人，通
	注意：①工作单位已经建立团组织的，应转入其所在单位团组织。②工作单位未建立团组织的，应当将其转入单位
	2.3 参军入伍：原就读学校团组织或团员本人在“智慧团建”系统上发起组织关系转接申请，省级团委审核通
	2.4 未升学或未落实就业去向：①组织关系转至经常居住地所在的乡镇、街道团组织。②原就读学校可保留团
	2.5 出国（境）学习生活：由出国（境）前所属学校团组织保留团员组织关系，编入“出国（境）学习研究团
	2.6 延迟毕业：就读学校团组织在“智慧团建”系统中做好标记，建立“X届毕业生延迟毕业团支部”集中管
	3. 时间安排
	3.1 申请期：8月31日前，发起方提出转接申请，在接收方未审核之前可撤销，接收方根据实际情况进行审
	3.2 审核期：9月30日前，各级团组织应对接收到的各类转接申请完成审核操作。
	3.3 收尾期：团的领导机关督促及时完成各级团组织发起的转接申请审核，10月31日前完成毕业生组织关
	4. 各方责任
	4.1发起方：原就读学校团组织、录取学校团组织、工作单位团组织或团员本人，在确认团员毕业去向后，均可
	注意：在流入地（单位）落户、购买或租赁住房并稳定居住6个月以上的团员，或已签订6个月以上劳动（聘用）
	4.2 接收方：录取学校、工作单位或居住地团组织收到转接申请后，应按照转接工作规范及时与本人取得联系
	注意：①掌握团员外出流动情况，做好流出登记，定期联系流出团员，督促其向流入地（单位）基层团组织报到。
	4.3团员本人：主动配合团组织开展组织关系转接工作，及时办理线下组织关系转接和档案转递手续，防止档案
	4.4团的领导机关：县级及以上团委是第一责任主体，应统筹做好本地区本系统团员组织关系转接工作。加强指
	注意：①团员档案应当按国家规定纳入学籍档案或人事档案。②对组织关系转出但尚未被接收的团员，督促原所在
	附件：1. 流动团员管理服务告知书（参考模板）
	      2. 团组织责任清单
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